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Asunto: Registro de iniciativa
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DIPUTADA MICHELLE ALEJANDRA TEJEDA MEDINA.
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA XXV LEGISLATU

CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. A y 5
OFICIALIA DE A

Por medio de este conducto y en atencion a lo previsto en los articulos 110 fraccion Iy 117
de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California, me permito presentar
para su tramite correspondiente a INICIATIVA DE REFORMA QUE ADICIONA EL
ARTICULO 80 BIS A LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ASi
MISMO SE PROPONE AL CONGRESO DE LA UNION, REFORMAR LOS ARTICULOS 19,
39, 40, 42, 57, 59 Y 98 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE
LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, con el propésito de que sea registrada en el orden
del dia de la sesion ordinaria programada para lievarse a cabo el préximo jueves 19 junio del

presente afio.

Objeto: Adicionar en el Capitulo relativo a los Procesos de Admision, Promocion vy
Reconocimiento en Educacién Basica y en Educacion Media Superior, la obligacion de
verificar y cerciorar la vigencia de sus derechos y prerrogativas ciudadanas.

Sin otro particular y esperando verme favorecido por su atencién, aprovecho para reiterarle

mis mas altas y distinguidas consideraciones personales. ' /wame\ PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
3 |
() SRR EALEORNA
ATENTAMENTE 17 JUN 2025
_— = ESPACHAD

DIP RAMON VAZQUEZ VALADEZ

_—DIPUTADO RAMON VAZQUEZ VALADEZ. L e ST T e
INTEGRANTE DE LA XXV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORINIA.

EDIFICIO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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DIP. MICHELLE ALEJANDRA TEJEDA MEDINA.
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA XXV LEGISLATURA DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

PRESENTE:
HONORABLE ASAMBLEA:

El suscrito DIPUTADO RAMON VAZQUEZ VALADEZ, integrante de la Honorable XXV
Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Baja California, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 27 y 28, ambos en su fraccion | de la
Constitucién Politica del Estado de Baja California, asi como los articulos 110 fraccién |,
112, 115 fraccion 1, 116, 117 y demas relativos aplicables de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Baja California, me permito someter a consideracion de esta
Soberania la presente INICIATIVA DE REFORMA QUE ADICIONA EL ARTICULO 80
BIS A LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, con el objeto
de adicionar en el Capitulo relativo a los Procesos de Admisién, Promocion y
Reconocimiento en Educacion Basica y en Educacién Media Superior, la obligacion de
verificar y cerciorar la vigencia de sus derechos y prerrogativas ciudadanas. Asimismo,
se presenta INICIATIVA DEL CONGRESO DEL ESTADO, POR LA QUE SE PROPONE
AL CONGRESO DE LA UNION, REFORMAR LOS ARTICULOS 19, 39, 40, 42, 57, 59
Y 98 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS
Y LOS MAESTROS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La agenda educativa compone uno de los pilares de mi agenda parlamentaria, ante esta
Tribuna he presentado diversas iniciativas que tienen la vision de fortalecer el nuevo
paradigma educativo que impulsamos en la cuarta transformacion de la vida publica de
México.

En esta ocasién parto del reconocimiento del gran esfuerzo y trabajo que liderea la
Gobernadora Constitucional de nuestro Estado, la Maestra Marina del Pilar Avila
Olmeda, que a partir de un diagnostico muy preciso ha llevado el programa sectorial de
educacioén a buen puerto.
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Las decisiones gubernamentales para el sector educativo son complejas, toda vez que
conforma el centro de toda la politica gubernamental, ya que, en Baja California, la
educacioén basica esta integrada por los niveles educativos de inicial, preescolar, primaria
y secundaria, y lo cursan las nifias, nifios y adolescentes desde los 0 a los 15 afos de
edad. De conformidad con el diagnéstico del Programa sectorial de educacion, para el
ciclo escolar 2021-2022 se registré una matricula de 666 mil 920 alumnas y alumnos, lo
que representa el 64% de la totalidad de matricula; en modalidad escolarizada la
matricula fue de 665 mil 005 nifias, nifios y adolescentes, y en modalidad no escolarizada
de un mil 915 alumnas y alumnos (Tabla 3). El sostenimiento de las escuelas en este
nivel es 87% publico (estatal, federal o federal transferido) y 13% privado.

Como un gran pilar de la politica publica educativa, confluyen las Maestras y maestros
como lideres de la transformacion, la planta docente en Baja California para la totalidad
de los niveles educativos; cuenta con 63 mil 059 maestras y maestros, tres cuartas
partes pertenecen al sector publico y una cuarta parte al sector privado, cubriendo la
modalidad escolarizada y no escolarizada (Tabla 15).

TOTAL, DOCENTES 63,059
EDUCACION BASICA 31,764
CAPACITACION PARA EL TRABAJO 801
EDUCACION MEDIA SUPERIOR 13,537
EDUCACION SUPERIOR 14,969
OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS 1,988

Para la seleccién del personal docente, se cuenta con procesos claros al amparo de la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; Baja California
se ha caracterizado por instrumentar los mecanismos de seleccion con apego a las
normas y disposiciones publicadas en la materia.

La Gobernadora del Estado, ha reconocido a las maestras y maestros, al personal
directivo, a supervisores e inspectores, asesores técnico pedagogicos, a quienes se
dirige un esfuerzo para el apoyo y el acompafiamiento a la educacion, con un respeto
absoluto a sus carreras y trayectorias profesionales y un enfoque de mejora continua en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Todo este esfuerzo, ha consolidado que, por primera vez en la historia, los instrumentos
de valoracién de las convocatorias respecto a los procesos de seleccion, admision,
promocion y reconocimiento se realizaran por medio de una plataforma virtual, lo que
agilizo los tramites e hizo mas eficiente los procesos a 20 mil docentes desde el 2021,
sin embargo, siguen analizandose necesidades de fortalecer el cuidado sobre los perfiles
de ingreso, a nuestras plantas docentes y administrativas.

La realidad no se puede esconder, y hemos atestiguado aun en 2025 problematicas
sobre personal docente y administrativo que aun y cuando tiene una formacion
profesional, tiene a sus espaldas probleméticas que a la luz de las reformas
constitucionales en materia de derechos y prerrogativas ciudadanas (articulo 38 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos), ya es imposible sostenerles
dentro del sistema educativo:

Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se
suspenden:

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos
contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad
sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o domeéstica, violacién a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada
como candidata para cualquier cargo de eleccién popular, ni_ser

nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

La ley fijara los casos en que se pierden, y los demas en que se
suspenden los derechos de ciudadano, y la manera de hacer la
rehabilitacion.

Esta disposicion constitucional es muy concreta y deja claro que NO PUEDEN
SER NOMBRADOS PARA EMPLEO, CARGO O COMISION PUBLICOS quienes
no reunan las cualidades de la denominada ocho de ocho, es decir que no deben
estar en el sistema educativo de Baja California, quienes:

1. Cometan delitos contra la vida y la integridad corporal.
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2. Atenten en contra de la libertad y seguridad sexual.
3. Violenten el normal desarrollo psicosocial.

Incurran en violencia familiar.

A

Ejerzan violencia familiar equiparada o doméstica.
Violen la intimidad sexual.

Ejerzan violencia politica contra las mujeres en razén de género.

® N o &

Sean declarada persona deudora alimentaria morosa.

Por tanto, mi propuesta va a orienta a fortalecer en el marco normativo correspondiente
esta regla, y que no quede duda alguna que los servidores publicos que conforman el
sistema educativo bajacaliforniano, deben ser sometidos al escrutinio de estas
importantes reglas, que benefician un tejido social sano. Y que con esto se brinda
tranquilidad a nuestra nifiez y adolescencia de que no confluyen a planteles educativos
con personas problematizadas.

Para mejor comprensién de las modificaciones propuestas, se presenta a continuacion
la siguiente tabla comparativa:

LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Sin correlativo Articulo 80. BIS. Para el ingreso en el
servicio del ejercicio docente y
administrativo en las instituciones
publicas del Estado, para los niveles de
educacién basica y media superior, se
deben tener vigentes sus derechos y
prerrogativas ciudadanas, en los términos
del articulo 38 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
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LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS
MAESTROS

Articulo 19.La Secretaria emitira las
disposiciones bajo los cuales las autoridades
de educacién media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los
organismos descentralizados efectuaran los
procesos de seleccion para la admision,
promocién y reconocimiento en el Sistema.

Los procesos de selecciéon consideraran los
contextos regionales del servicio educativo y
la valoracién de los conocimientos, aptitudes
y experiencia de las maestras y los maestros,
con la finalidad de mejorar el nivel de
aprendizaje y desarrollo integral de los
educandos. En ellos se estableceran los
componentes Yy los perfiles profesionales que
deberan ser cubiertos por los participantes,
ademas de los criterios técnicos que
se utilizaran para ordenar los elementos de
cada proceso de seleccién.

En su elaboracion, la Secretaria tomara en
cuenta las propuestas y comentarios que
presenten las autoridades de educacion
media superior, las autoridades educativas de
las entidades federativas y los organismos
descentralizados.

Articulo 19. (...)

Los procesos de seleccién consideraran los
contextos regionales del servicio educativo y
la valoracion de los conocimientos, aptitudes
y experiencia de las maestras y los maestros,
con la finalidad de mejorar el nivel de
aprendizaje y desarrollo integral de los
educandos. En ellos se estableceran los
componentes Yy los perfiles profesionales que
deberan ser cubiertos por los participantes,
ademas de los criterios técnicos que
se utilizardn para ordenar los elementos de
cada proceso de seleccion. Para todos los
procesos de seleccion se verificara la
vigencia de derechos y prerrogativas
ciudadanas.

(...)

Capitulo i
De la admisién y promocién en educacion
basica
Seccion Primera
De la admisién en educacion basica

Articulo 39.La admisién al servicio de
educacion basica que imparta el Estado se
realizard mediante procesos anuales de
seleccion, a los que concurran los aspirantes
en igualdad de condiciones, los cuales seran
publicos, transparentes, equitativos e
imparciales.

Articulo 39. (...)

()
filand)

Il. Las autoridades educativas de las
entidades federativas, previa autorizacién de
la Secretaria, emitiran las convocatorias
correspondientes, las cuales responderan a
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HEstos procesos apreciaran los conocimientos,
aptitudes y experiencia necesarios para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los
educandos y asegurar la contratacion del
personal que cumpla con el perfil profesional
necesario, de conformidad con los siguientes
términos y criterios:

|. Las plazas vacantes a ocupar, objeto de la
convocatoria respectiva, sélo seran las
registradas en el Sistema Abierto vy
Transparente de Asignacion de Plazas para la
ocupacion y que sean Vvalidadas por la
Secretaria, en términos de esta Ley;

1l Las autoridades educativas de las
entidades federativas, previa autorizacién de
la Secretaria, emitiran las convocatorias
correspondientes, las cuales responderan a
los contextos regionales de la prestacion del
servicio educativo, en las que se sefialaran el
numero y caracteristicas de las plazas
disponibles; el perfil profesional que deberan
cumplir los aspirantes; los requisitos,
términos y fechas de registro; las etapas que
comprenderd el proceso; la fecha de
publicacion de los resultados; las reglas para
la asignacién de las plazas y los demas
elementos que la  Secretaria estime
pertinentes;

ll. Las convocatorias se publicaran con un
plazo minimo de treinta dias naturales a la
realizacién de los procesos de seleccion para
la admisién, en apego al calendario anual;

IV. La Secretaria celebrara un proceso
publico en el que pondra a disposicién de las
autoridades educativas de las entidades
federativas y las representaciones sindicales,
en una mesa tripartita en cada uno de los
Estados y la Ciudad de México, para su
participacién y garantia en el respeto de los
derechos de los trabajadores, los resultados
de la valoracion de los elementos
multifactoriales referidos en la fraccién V de
este articulo, derivada de la convocatoria
respectiva;

V. Los elementos multifactoriales que se
tomaran en cuenta, como parte de este
proceso, comprenderan, entre otros:

los contextos regionales de la prestacion del’
servicio educativo, en las que se sefalaran el
nimero Yy caracteristicas de las plazas
disponibles; el perfil profesional que deberan
cumplir los aspirantes; los requisitos,
términos y fechas de registro; las etapas que
comprendera el proceso;, la fecha de
publicacién de los resultados; las reglas para
la asignacion de las plazas y los demas
elementos que la  Secretaria estime
pertinentes;

En todos los procesos de admision se

verificara la vigencia de derechos Yy
prerrogativas ciudadanas.

laXxv.(..)
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\ [4) Un sistema que permita apreciar los
conocimientos y aptitudes necesarios del
aspirante paralograr el aprendizaje vy
desarrollo de los educandos, considerando el
contexto local y regional de la prestacion de
los servicios educativos;
b) Laformacién docente pedagoégica;
c) La acreditacion de estudios minimos de
licenciatura;
d) El promedio general de carrera;
e) Los cursos extracurriculares con
reconocimiento de validez oficial;
f) Los programas de movilidad académica;
g) Dominio de una lengua distinta a la
propia, 0
h) La experiencia docente;
VI. La asignaciéon de las plazas so6lo se
realizara a las personas que se encuentren en
el listado nominal que remita la Secretaria a la
autoridad educativa de la entidad federativa,
el cual sera ordenado de acuerdo con los
resultados de la valoracién de los elementos
multifactoriales a los que se refiere la fraccion
V de este articulo. En caso de que alguna
persona no acuda al evento de asignacion o
no acepte la plaza asignada, se recorrera el
listado de manera progresiva en el
orden establecido;
VIl. Para garantizar la transparencia en la
asignacién de las plazas vacantes, las
autoridades educativas de las entidades
federativas daran a conocer los resultados de
manera publica, de conformidad con los
lineamientos que determine la Secretaria e
invitara como  observador  al sistema
anticorrupcién local;
VIIl. En el caso de excedentes en plazas
vacantes, una vez seleccionados los
egresados de las escuelas normales publicas,
éstas se asignaran a los demas aspirantes
que hayan obtenido los mejores resultados en
los procesos de seleccion, eligiendo a
aquellos con perfil de formacién docente
pedagogica;
IX. El personal que sea admitido en el
servicio publico educativo mediante proceso
de seleccion, tendra el acompafiamiento de
un tutor cuando menos por dos ciclos
escolares, el cual seradesignado por la
autoridad educativa de la entidad federativa;
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~wtX. La admisién al servicio publico
educativo estara sujeta a la disponibilidad de
plazas vacantes definitivas, temporales y de
nueva creacion, asi como a las estructuras
ocupacionales autorizadas. El numero de las
vacantes se definira de conformidad con las
necesidades del servicio publico educativo y
la disponibilidad presupuestal, con base en la
planeaciéon que realice el Sistema Educativo
Nacional. En todo caso se garantizara la
prestacion del servicio educativo a las
nifias, nifios, adolescentes y jévenes que se
encuentren en zonas de marginacion,
pobreza y descomposicion social;

Xl. Las plazas docentes que queden
vacantes durante el ciclo escolar, deberan
asignarse de conformidad con el orden de las
personas participantes que hayan obtenido
los puntajes mas altosen el proceso de
seleccion para la admision que se haya
realizado en una entidad federativa vy
no hayan obtenido una plaza. Agotado dicho
orden, la autoridad educativa podra proponer
a las personas participantes que hayan
obtenido los puntajes mas altos en el proceso
de selecciéon parala admision realizado en
otras entidades federativas circunvecinas y no
hayan obtenido una plaza;

¥

XIl. Agotadas las personas participantes a
las que refiere la fraccién anterior, la autoridad
educativa podra contratar personal que
cumpla con el perfil profesional requerido, al
cual le otorgara un nombramiento temporal
como maximo hasta por el término del ciclo
escolar;

Xlll. En los procesos de seleccién para la
admision al Sistema se utilizaran los perfiles

profesionales, criterios e indicadores
definidos de conformidad con lo establecido
en esta Ley;

XIV. Los procesos de selecciéon para la
admisién al servicio educativo seran publicos;
podran participar todas las personas que
cumplan con el perfil profesional relacionado
con el nivel, tipo de servicio, modalidad y
materia educativa correspondiente y con los
requisitos que se establezcan en
las convocatorias, y
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fortalecer las capacidades,
conocimientos y competencias del personal
de nuevo ingreso alservicio publico
educativo, las autoridades educativas de las
entidades federativas realizaran
una valoracién y reconocimiento diagnéstico,
en los términos que sefiale la Ley respectiva,
al término de su primer ciclo escolar.

El personal docente que cuente con
nombramiento definitivo, podra participar en
los procesos de admisién para niveles
educativos diferentes, siempre y cuando
cumplan con los criterios de compatibilidad.

Articulo 40.En la educacién basica, la
admisiébn a una plaza docente vacante
definitiva derivado del proceso de seleccion
previsto en esta Ley, dara lugar a un
nombramiento  definitvo  después de
haber prestado el servicio docente seis meses
y un dia, sin nota desfavorable en su
expediente fundada y motivada.

Con objeto de fortalecer a las instituciones
publicas de formaciéon docente, como lo
dispone el articulo 3o.de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
egresados de las escuelas normales
publicas del pais, de la Universidad
Pedagdgica Nacional y de los Centros de
Actualizacién del Magisterio,
tendran prioridad para la admision al servicio
publico educativo.

Articulo 40. (...)

Con objeto de fortalecer a las instituciones
publicas de formacién docente, como lo
dispone el articulo 3o.de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
egresados de las escuelas normales
publicas del pais, de la Universidad
Pedagégica Nacional y de los Centros de
Actualizacion del Magisterio,
tendran prioridad para la admisién al servicio
publico educativo, siempre y cuando tengan
vigentes sus derechos y prerrogativas
ciudadanas.

Articulo 42.La promocién a puestos con
funciones de direccion y de supervision en la
educacion basica que imparta el Estado y sus
organismos descentralizados, se llevara a
cabo mediante procesos anuales
de seleccién, con sujecion a los términos y
criterios siguientes:

. Las plazas vacantes objeto de la
convocatoria respectiva, solo seran las
registradas en el SistemaAbierto vy
Transparente de Plazas para la ocupacion y
que sean validadas por la Secretaria,
en términos de esta Ley;

Articulo 42. (...)
lalll. (...)
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. Para participar en el proceso de

promocion, se estara a lo siguiente:

a) El personal que realice funcién docente
con una experiencia minima de cuatro afios
con nombramiento definitivo, podra participar
en el proceso de seleccion a la categoria
inmediata superior, y

b) El personal directivo o de supervisiéon que
ejerza la funcién, cuente con experiencia
minima de cinco afios en la gestién directiva,
podra participar en el proceso de seleccion a
la categoria inmediata superior del puesto que
ostente;

lll. Las plazas vacantes definitivas y las de
nueva creacion de direccién y supervision, se
otorgaran al personal con sujecion a los
lineamientos que emita la Secretaria,;

IV. Las autoridades educativas de las
entidades federativas, previa autorizacion de
la Secretaria, emitirdn las convocatorias
correspondientes, las cuales responderan a
los contextos regionales de la prestacion del
servicio educativo, en las que se sefalaran el
numero y caracteristicas de las plazas
disponibles; el perfil profesional que deberan
reunir los aspirantes; los requisitos, términos
y fechas de registro; las etapas que
comprendera el proceso; la fecha de
publicacion de los resultados; las reglas para
la asignacion de las plazas y los demas

elementos que la  Secretaria estime
pertinentes;
V. Las convocatorias se publicaran

conforme al calendario anual y con un plazo
minimo de treinta dias naturales previos al
inicio del proceso de seleccion,;

VI. La Secretaria celebrara un proceso
publico en el que pondra a disposicién de las
autoridades educativas de las entidades
federativas y las representaciones sindicales,
en una mesa tripartita en cada uno de los
Estados y la Ciudad de México, para su
participacién y garantia en el respeto de los
derechos de los trabajadores, los resultados
de la valoracion de los elementos
multifactoriales referidos en la fraccion VIl de
este articulo, derivada de la convocatoria

respectiva,

IV. Las autoridades educativas de las
entidades federativas, previa autorizaciéon de
la Secretaria, emitiran las convocatorias
correspondientes, las cuales responderan a
los contextos regionales de la prestacion del
servicio educativo, en las que se sefalaran el
numero y caracteristicas de las plazas
disponibles; el perfil profesional que deberan
reunir los aspirantes; los requisitos, términos
y fechas de registro; las etapas que
comprendera el proceso;, la fecha de
publicacion de los resultados; las reglas para
la asignacion de las plazas y los demas
elementos que la  Secretaria estime
pertinentes; para participar de procesos de
promocion debe conservar vigentes sus
derechos y prerrogativas ciudadanas.

VaVil(..)
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Al En la promocion a cargos de direccion [*°°
o de supervision de educacién basica, la
Secretaria designara quien ocupara la
vacante que se presente al inicio o durante el
ciclo escolar, considerando los elementos
multifactoriales, los cuales, entre otros,
contemplaran:

a) Un sistema que permita apreciar los
conocimientos y aptitudes necesarios del
aspirante para lograr el desarrollo y maximo
logro de aprendizaje de los educandos;

b) La antigledad en el servicio;

c) La experiencia y tiempo de trabajo en
zonas de marginacién, pobreza y
descomposicion social, y

d) El reconocimiento al buen desempefio
por la comunidad educativa, con la
participacién de madres y padres de familia o
tutores, alumnos y compaiieros de trabajo, y
VIIl. El personal de educacién basica que
obtenga promocién a plaza con funciones de
direcciéon o supervision, debera participar en
los programas de habilidades directivas
determinados por la autoridad educativa de la
entidad federativa.

o

(

Articulo 57.La admisiéon al Sistema en la | Articulo 57. (...)
educacion media superior que imparta el
Estado se realizara mediante procesos | (...)
anuales de seleccién, a los que concurran los
aspirantes en igualdad de condiciones,
los cuales seran publicos, transparentes,
equitativos e imparciales.

Estos procesos apreciaran los conocimientos,
aptitudes y experiencia necesarios para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los
educandos y asegurar la contratacién del
personal que cumpla con el perfil profesional
necesario, de conformidad con los siguientes

términos y criterios: , |1, Las autoridades de educacién media
I Las autoridades de educacion media | gyperior y los organismos descentralizados,
superior y los organismos descentralizados, | previa autorizacién de la Secretaria, emitiran
previa autorizacion de la Secretaria, emitirdn | |as  convocatorias correspondientes, las
las convocatorias correspondientes, las | cyales responderan a los contextos
cuales responderana los  contéxtos | regjonales de la prestacion del servicio
regionales de la prestacion del servicio | eqycativo, en las que se sefialaran el nimero
educativo, en las que se sefialaran el nimero | y caracteristicas de las plazas disponibles; el
y caracteristicas de las plazas disponibles; gl perfil profesiografico que deberan cumplir
perfil profesiografico que deberan cumplir | |og aspirantes; los requisitos, términos y
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10s aspirantes; los requisitos, términos y
fechas de registro; las etapas que
comprendera el proceso; lafecha de
publicacién de los resultados; las reglas para
la asignacion de las plazas y los
demas elementos que la Secretaria estime
pertinentes,

. Las convocatorias se publicaran con un
plazo minimo de treinta dias naturales previos
a la realizacién de los procesos de seleccién
para la admisién, en apego al calendario
anual;

l. La Secretaria celebrara un proceso
publico en el que pondra a disposicién de las
autoridades educativas de las entidades
federativas y las representaciones sindicales,
en una mesa tripartita en cada uno de los
Estados y la Ciudad de México, para su
participacién y garantia en el respeto de los
derechos de los trabajadores, los resultados
de la valoracion de los elementos
multifactoriales referidos en la fraccion IV de
este articulo, derivada de la convocatoria
respectiva;

IV. Los elementos multifactoriales que se
tomaran en cuenta, como parte de este
proceso, comprenderan, entre otros:

a) Un sistema que permita apreciar los
conocimientos y las aptitudes necesarios del
aspirante para lograr el aprendizaje y
desarrollo de los educandos, considerando el
contexto local y regional de la prestacion de
los servicios educativos;

b) La acreditacion de estudios de
educacion superior,

¢) Elpromedio general de carrera;

d) Los cursos extracurriculares con
reconocimiento de validez oficial;

e) Los programas de movilidad académica
afines a su perfil profesional,

f) Dominio de una lengua distinta a la
propia;

g) La experiencia o capacidades docentes;
h) La capacitacion didactica y pedagogica,

o

i) El manejo y dominio del lenguaje y la
cultura digitales;

V. La asignacién de las plazas sélo se
realizara a las personas que se encuentren en

el listado nominal que remita la Secretaria a

W
fechas de registro; las etapas que ¥

comprendera el proceso; lafecha de
publicacién de los resultados; las reglas para
la asignacion de las plazas y los
demas elementos que la Secretaria estime
pertinentes;

En todos los procesos de admision se
verificara la vigencia de derechos y
prerrogativas ciudadanas.

llaXil. (...)
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- {1as autoridades de educacion media superior .
y los organismos descentralizados, el cual
sera ordenado de acuerdo con los resultados
de la valoracion de los elementos
multifactoriales a los que se refiere la fraccién
IV de estearticulo. En caso de que
alguna persona no acuda al evento de
asignacion o no acepte la plaza asignada, se
recorrera el listado de manera progresiva en
el orden establecido;

VI. Para garantizar la transparencia en la
asignacion de las plazas vacantes, las
autoridades de educacion media superior y
los organismos descentralizados, daran a
conocer los resultados de manera publica, de
conformidad con los lineamientos que
determine la  Secretaria e invitara
como observador al sistema anticorrupcion
local;

VIl. Las plazas docentes vacantes deberan
asignarse de conformidad con el orden de las
personas participantes que hayan obtenido
los puntajes mas altos en el proceso de
seleccion para la admision que se haya
realizado en una entidad federativa y no
hayan obtenido una plaza. Agotado dicho
orden, la autoridad educativa podra proponer
a las personas participantes que
hayan obtenido los puntajes mas altos en el
proceso de seleccion para la admision
realizado en ofras entidades federativas
circunvecinas y no hayan obtenido una plaza;
VIll. Agotadas las personas participantes a
las que refiere la fraccién anterior, la autoridad
educativa podra contratar personal que
cumpla con el perfil requerido, al cual le
otorgara un nombramiento temporal como
maximo hasta por el término del ciclo escolar,

&

-

W
i

IX. En los procesos de seleccion para la
admision al Sistema se utilizaran los perfiles

profesionales, criterios e indicadores
definidos de conformidad con lo establecido
en esta Ley;

X. Los procesos de seleccién para la
admision al servicio educativo seran publicos;
podran participar todas las personas que
cumplan con el perfil profesional y los
requisitos que se establezcan en
las convocatorias relacionados con el nivel,

13
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modalidad, materia y
méddulo correspondiente;

Xl. El personal que sea admitido en el
servicio publico educativo mediante proceso
de seleccion, tendra el acompafamiento de
un tutor cuando menos por dos ciclos
escolares, el cual seradesignado por las
autoridades de educacion media superior o
los organismos descentralizados. Asimismo,
participaran en un taller de induccién regional
y contextualizado a la prestacién de
los servicios educativos, el cual sera
implementado por las autoridades educativas
correspondientes, a partir del disefio que
elabore la Secretaria, a través de su area
competente;

Xll. La contratacion de los aspirantes por
parte de las autoridades de educacién media
superior o los organismos descentralizados, a
partir del ordenamiento de los resultados,
estara sujeta a laexistencia de plazas
vacantes, a las necesidades del servicio
publico educativo y a la
disponibilidad presupuestal.

B W

Articulo 59.La promocion a cargos con
funciones de direccion y de supervision en la
educacién media superior que imparta el
Estado y sus organismos descentralizados, se
llevara a cabo mediante procesos anuales de
seleccién, con sujecion a los términos y
criterios siguientes:

. Para participar en el proceso de
promocién, se estara a lo siguiente:

a) El personal que realice funcion docente
con una experiencia minima de cuatro afios
con nombramiento definitivo, podra participar
en el proceso de seleccion a los
cargos con funciones de direccion, y

b) El personal directivo que ejerza la
funcién, cuente con experiencia minima de
cuatro afios enla gestién directiva, podra
participar en el proceso de seleccién a otros
cargos con funciones de direccion o de
supervision;

Il Para establecer un sistema
transparente, equitativo y publico se emitiran
las convocatorias parallevar a cabo la
valoracion de sus habilidades vy
competencias, que especifiquen el perfil

Articulo 59. (...)
L)

Il. Para establecer un sistema transparente,
equitativo y publico se emitiran las
convocatorias para llevar a cabo la valoracion
de sus habilidades y competencias, que
especifiquen el perfil profesional que deberan
cumplir los aspirantes; los puestos sujetos a
concurso; los requisitos, términos y fechas de
registro; los elementos multifactoriales; en su
caso, las sedes de aplicacion del sistema que
permita apreciar los conocimientos 'y
aptitudes; la publicaciéon de resultados, y los
criterios parala asignacion de puestos, y
demas elementos que las autoridades de
educacion media superior o los organismos
descentralizados determinen; para participar
de procesos de promocion debe conservar
vigentes sus derechos y prerrogativas
ciudadanas.

alv.(...)
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Fprofesional que  deberan  cumplir  los
aspirantes; los puestos sujetos a concurso; los
requisitos, términos y fechas de registro; los
elementos multifactoriales; en su caso, las
sedes de aplicacion del sistema que permita
apreciar los conocimientos y aptitudes; la
publicacion de resultados, y los criterios
parala asignacion de puestos, y demas
elementos que las autoridades de educacién
media superior o los organismos
descentralizados determinen;

lll. Los elementos multifactoriales que se
tomaran en cuenta, como parte de este
proceso, comprenderan, entre otros:

a) Experiencia en gestion directiva;

b) Vocacion de servicio y liderazgo;

c) Reconocimiento por la comunidad
escolar,

d) Conocimiento de la normatividad
vigente;

e) Disefio de estrategias para el trabajo
académico;

f) Habilidades de planeacion y de gestion,

g) Los demas que establezcan las
autoridades de educacién media superior y
los organismos descentralizados, y

IV. Las convocatorias, elaboradas a partir
de la aprobada por la Secretaria, se
publicaran conforme al calendario anual y con
un plazo minimo de treinta dias naturales
previos al inicio del proceso de seleccion.

En el caso de puestos directivos con
funciones administrativas, las autoridades de
educacion media superior y los organismos
descentralizados los podran asignar a
personal con perfil administrativo; en
estos casos, se otorgara un nombramiento
temporal, que no podra ser renovado.

En el caso de puestos diredllvos con |

funciones administrativas, las autoridades de
educacién media superior y los organismos
descentralizados los podran asignar a
personal con perfil administrativo, en
estos casos, se otorgara un nombramiento
temporal, que no podra ser renovado; estos
perfiles deben tener vigentes sus derechos
y prerrogativas ciudadanas.

Articulo 98. El personal docente, técnico
docente y el personal con funciones de
asesoria técnica pedagdgica, de direccion o
de supervisién en la educacion basica y media
superior tendra, conforme a estaley, las
obligaciones siguientes:

Articulo 98. (...)
lalV.(...)
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~w{?.  Cumpli, en caso de que decida S
participar, con los requisitos establecidos en
los procesos de seleccioén admision,
promocién y reconocimiento, en términos de
lo prescrito por esta Ley;

L. Cumplir, en su caso, con el periodo de
acompafamiento a que refiere esta Ley;

lll. Prestar los servicios docentes en la
escuela en la que se encuentre adscrito y
abstenerse de cualquier cambio de
adscripcidn, sin previa autorizacién, conforme
a lo previsto en esta Ley;

IV. Abstenerse de prestar el servicio sin
haber cumplido los requisitos y procesos a
que se refiere esta Ley y demas disposiciones
aplicables; . V. Presentar documentaciéon fidedigna
V. Presentar documentacién fidedigna | dentro de los procesos de seleccién a que se
dentro de los procesos de seleccion a que se | refiere esta Ley;

refiere esta Ley, y i VI. Deben tener vigentes sus derechos y
VI. Las demas que sefale esta Ley y otras prerrogativas ciudadanas, y

disposiciones aplicables. ’

VIl. Las demas que sefale esta Ley y otras
disposiciones aplicables.

Por todo lo antes expuesto, fundado y motivado me permito someter a consideracion y
proponer ante esta H. Legislatura Constitucional, la siguiente:

RESOLUTIVO

PRIMERO. -Se adiciona el articulo 80 BIS a la Ley de Educacion del Estado de Baja
California, para quedar como sigue:

Articulo 80. BIS. Para el ingreso en el servicio del ejercicio docente y administrativo
en las instituciones publicas del Estado, para los niveles de educacion basica y
media superior, se deben tener vigentes sus derechos y prerrogativas ciudadanas,
en los términos del articulo 38 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

TRANSITORIO

UNICO. - La presente reforma entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

16
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SEGUNDO. - Remitase Iniciativa del Congreso del Estado, por la que se propone al
Congreso de la Unién, reformar los articulos 19, 39, 40, 42, 57, 59 y 98 de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para quedar
como sigue:

Articulo 19. (...)

Los procesos de seleccién consideraran los contextos regionales del servicio educativo
y la valoracién de los conocimientos, aptitudes y experiencia de las maestras y los
maestros, con la finalidad de mejorar el nivel de aprendizaje y desarrollo integral de los
educandos. En ellos se estableceran los componentes y los perfiles profesionales que
deberan ser cubiertos por los participantes, ademas de los criterios técnicos que
se utilizaran para ordenar los elementos de cada proceso de seleccion. Para todos los
procesos de seleccion se verificara la vigencia de derechos y prerrogativas
ciudadanas.

(...)

Articulo 39. (...)

(.
I(...)

Il. Las autoridades educativas de las entidades federativas, previa autorizacion de la
Secretaria, emitiran las convocatorias correspondientes, las cuales responderan a los
contextos regionales de la prestacion del servicio educativo, en las que se sefalaran el
numero y caracteristicas de las plazas disponibles; el perfil profesional que deberan
cumplir los aspirantes; los requisitos, términosy fechas de registro; las etapas que
comprendera el proceso; la fecha de publicacion de los resultados; las reglas para la
asignacion de las plazas y los demas elementos que la Secretaria estime pertinentes;

En todos los procesos de admision se verificara la vigencia de derechos y
prerrogativas ciudadanas.

aXV. (...)
(...)

Articulo 40. (...)

17
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Con objeto de fortalecer a las instituciones publicas de formacion docente, como lo
dispone el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
egresados de las escuelas normales publicas del pais, de la Universidad Pedagégica
Nacional y de los Centros de Actualizacién del Magisterio, tendran prioridad para la
admisiéon al servicio publico educativo, siempre y cuando tengan vigentes sus
derechos y prerrogativas ciudadanas.

o
b

Articulo 42. (...)
lalll (...)

IV. Las autoridades educativas de las entidades federativas, previa autorizacion de la
Secretaria, emitiran las convocatorias correspondientes, las cuales responderan a los
contextos regionales de la prestacion del servicio educativo, en las que se sefialaran el
numero y caracteristicas de las plazas disponibles; el perfil profesional que deberan
reunir los aspirantes; los requisitos, términos y fechas de registro; las etapas que
comprendera el proceso; la fecha de publicacién de los resultados; las reglas para la
asignacion de las plazas y los demas elementos que la Secretaria estime pertinentes;
para participar de procesos de promocién debe conservar vigentes sus derechos
y prerrogativas ciudadanas.

VaVil(..)

Articulo 57. (...)
-

L Las autoridades de educacién media superior y los organismos descentralizados,
previa autorizacion de la Secretaria, emitiran las convocatorias correspondientes, las
cuales responderan a los contextos regionales de la prestacion del servicio educativo, en
las que se sefialaran el nimero y caracteristicas de las plazas disponibles; el perfil
profesiografico que deberan cumplir los aspirantes; los requisitos, términos y fechas de
registro; las etapas que comprendera el proceso; la fecha de publicacién de los
resultados; las reglas para la asignacion de las plazas y los demas elementos que la
Secretaria estime pertinentes;

En todos los procesos de admisiéon se verificara la vigencia de derechos y
prerrogativas ciudadanas.

HaxXi. (..)
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Articulo 59. (...)

L (...)

Il. Para establecer un sistema transparente, equitativo y publico se emitiran las
convocatorias para llevar a cabo la valoraciéon de sus habilidades y competencias, que
especifiquen el perfil profesional que deberan cumplir los aspirantes; los puestos sujetos
a concurso; los requisitos, términos y fechas de registro; los elementos multifactoriales;
en su caso, las sedes de aplicacion del sistema que permita apreciar los conocimientos
y aptitudes; la publicacién de resultados, y los criterios para la asignacion de puestos, y
demas elementos que las autoridades de educacién media superior o los organismos
descentralizados determinen; para participar de procesos de promocion debe
conservar vigentes sus derechos y prerrogativas ciudadanas.

Malv. (...)

En el caso de puestos directivos con funciones administrativas, las autoridades de
educacion media superior y los organismos descentralizados los podran asignar a
personal con perfil administrativo; en estos casos, se otorgard un nombramiento
temporal, que no podra ser renovado; estos perfiles deben tener vigentes sus
derechos y prerrogativas ciudadanas.

Articulo 98. (...)
lalV.(...)

V. Presentar documentacion fidedigna dentro de los procesos de seleccion a que se
refiere esta Ley;,

V1. Deben tener vigentes sus derechos y prerrogativas ciudadanas, y

VIl. Las demas que sefiale esta Ley y otras disposiciones aplicables.
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TRANSITORIO

UNICO. - La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Dado en Sesién Ordinaria del Pleno del Congreso del Estado, en el Salén de Sesiones
del Poder Legislativo ubicado en la Ciudad de Mexicali, Baja California, a la fecha de su
presentacion.

ATENTAMENTE

DIPUTADO RAMON VAZQUEZ VALADEZ.
INTEGRANTE DE LA FRACCION PARLAMENTARIA DEL PARTIDO MOVIMIENTO
DE REGENERACION NACIONAL DE LA H. XXV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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